SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI
ASALPI / SINDICATO

ESCOLA CIDADAO CIDADA

ESTATUTO

TERESINA — PIAUI



TITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 - A Escola Cidadao Cidad3, Estabelecimento de Ensino de Pré-Escolar,
12 e 292 Graus, em regime seriado, sem fins lucrativos, é vinculado a ASALPI/SINDICATO,
sediado em Teresina — Piaui, a Av. Frei Serafim, n? 3302 — Cabral, destinado
exclusivamente ao atendimento dos dependentes dos servidores da Assembleia
Legislativa do Piaui, que sejam sundicalizados.

Art. 22 - O educador tem como entidade mantenedora o Sindicato dos
Servidores da Assembleia Legislativa do Piaui — ASALPI — SINDICATO, funcionando nos
turnos da manha e tarde.

TiTULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS
CAPITULO |
DOS FINS

Art. 32 - A Escola Cidaddo Cidada tem sua estrutura organizada de acordo
com a legislacdo do ensino em vigor e os seguintes principios e finalidades:

VI.

VII.

A compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana;

O desenvolvimento integral do educando e sua participa¢dao na
obra do bem comum;

A condenacdo de qualquer tratamento desigual por motivo de
convicgao filosdéfica, politica ou religiosa, bem como quaisquer
preconceitos de classe ou racga;

O respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

Incentivar e apoiar a comunidade na preservacdao dos bens
culturais, ecolégicos e comunitarios;

Garantir através de um sistema de controle préprio a execugao
acompanhamento e avaliagdao do processo ensino-aprendizagem;
Incentivar continuo aperfeicoamento do pessoal docente, técnico
e administrativo promovendo cursos, semindrios, semanas
pedagdgicas e ciclo de estudos.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 42 - A Escola Cidaddo Cidada tem por objetivo:

Proporcionar ao educando a formacdo indispensavel ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto
realizacdo, preparacdo para o trabalho e exercicio consciente da
cidadania;

Prestar aos alunos assisténcia bio-psico-social, assegurando-lhes
melhores condi¢des de aprendizagem;

Fazer do aluno o centro de todo o trabalho educacional
despertando sua consciéncia critica diante de fatos reais;



V. Desenvolver o processo educativo fundamentado no principio da
participacdo da familia e da comunidade;
Art. 52 - A educacdo Pré-Escolar visa atender as criancas de idade inferior a
7 (sete) anos, nas suas necessidades basicas, possibilitando o seu desenvolvimento
fisico, social e psicolégico.
Art. 62 - S30 objetivos do Pré-Escolar:
l. Promover o desenvolvimento global e harmonico da crianga;
Il. Incentivar a criatividade;
. Possibilitar a socializacdo, levando a crianca a viver e a conviver;

V. Promover uma boa interacao da crianga ao ambiente escolar;
V. Desenvolver os aspectos perceptivo-motor da crianca;
VL. Preparar a crianga para a fase escolar;

TITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 - A Escola Cidaddo Cidada é constituida administrativa por:
l. Conselho Administrativo;

. Diretoria;

. Secretaria;

V. Supervisdao Pedagodgica;

V. Setor de Apoio Administrativo;
VI. Corpo Docente;

VII. Corpo Discente;

VIII.  Instituicdo Escolares;

IX. Conselho Escolar;

X. Grémio Escolar.

CAPITULO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 82 - O Conselho Administrativo serd formado:
l. 03 (trés) professores eleitos em Assembleia Extraordinaria dos
professores da Escola que sejam sécios da ASALPI/SINDICATO;
. 03 (trés) pais de alunos, da Escola, eleitos em Assembleia
Extraordinaria que sejam sécios do ASALPI/SINDICATO;
Il 03 (trés) representantes da ASALPI/SINDICATO indicados por sua
Diretoria, devidamente sindicalizados;
Art. 92 - O Conselho escolherd entre seus membros um Presidente, um
Tesoureiro e um Secretario.
Art. 102 - O mandato do Conselho Administrativo sera de dois anos.
Art. 112 - Compete ao Conselho Administrativo:
l. Nomear e demitir funciondrios para os cargos técnicos e
administrativos da Escola;
. Definir o valor das mensalidades e demais taxas;
Il Fixar valores de saldrios, vantagens, gratifica¢Oes, didrias e demais
encargos de pessoal;



VI.

VII.

VIII.

Celebrar convénios com instituicdes publicas e privadas;

Prover suprimento de fundos, mensalmente, para a Diretoria
referente a manutencao da Escola, e receber a devida prestacdo
de contas;

Propor, anualmente, o plano de metas e acdes para exercicio a
Assembleia de pais e professores;

Prestar contas, bimestralmente, a Assembleia de pais e
professores;

Prestar contas, anualmente, a Diretoria da ASALPI/SINDICATO.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

7

Art. 129 - A Diretoria é o drgdo responsavel pelas atividades de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, comando, controle e supervisdo das
atividades técnico-pedagodgicos e administrativas da Escola e serd formada por uma
Diretoria Executiva, que serd exercida exclusivamente por professores portadores

Art. 132 - Compete ao Diretor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
X1,

XIV.

Cumprir e fazer cumprir as leis e as determinac¢des legais
emanadas das autoridades competentes, na esfera da sua
atuacgao;

Superintender os atos escolares que se relacionem a
administracdo, ao ensino e a disciplina da Escola, bem como
decisdes do Conselho Escolar;

Convocar e presidir as reunides escolares;

Conhecer a frequéncia e o aproveitamento dos alunos levando ao
conhecimento dos pais ou responsaveis estas informacdes;
Distribuir entre seus auxiliares os servigos escolares;

Assinar correspondéncias e documentos escolares dos alunos e
visar os livros de escrituracdo escolar;

Proporcionar aos professores e funcionarios, condices técnicas e
materiais para o desempenho das suas fungoes;

Elaborar com a participacdo do corpo docente, técnico e
administrativo, o Plano de Acdo Anual, submetendo-o a
apreciacao do Conselho Administrativo;

Apresentar, semestralmente, relatério das atividades
desenvolvidas ao Conselho Administrativo;

Zelar pela disciplina escolar;

Propor medidas para melhorar o funcionamento da Escola
apresentando-as ao Conselho Administrativo;

Representar a Escola onde se fizer necessario;

Zelar pelo cumprimento do expediente e enviar até o dia 5 (cinco)
de cada més a frequéncia de todos os servidores para o Conselho
Administrativo;

Participar da elaboracdo, do Plano Anual de A¢do, do Calendario
Escolar, do Planejamento Pedagdgico e outros eventos escolares.



XV.

Indicar a Secretaria, Supervisor Pedagogico, Coordenador do Pré-
Escolar, 12 Grau Menor, 12 Grau Maior e 22 Grau.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA

Art. 142 - A Secretaria é o 6rgao responsavel pela execucdo das atividades
meio, com vistas a assegurar as condicdes materiais necessarias ao atendimento dos
objetivos educacionais e sera chefiada por uma pessoa portadora de curso de 22 Grau.

Paragrafo Unico — Na auséncia de profissionais portadores de habilidades

em secretariado, podera ser designada outra profissional portadora de curso

de 22 Grau.

Art. 152 - Compete a Secretaria:

VI.

VII.

VIII.

Executar tarefas relativas a redacdo, preparo, expedicdo de
correspondéncias e trabalhos a serem mimeografados;

Organizar e dirigir os trabalhos da vida escolar dos alunos;
Manter organizado os arquivos de documentos relativos ao corpo
docente, discente, técnico e administrativo, além da
correspondéncia da Escola;

Organizar e controlar a frequéncia do pessoal;

Organizar o pagamento dos encargos do colégio e praticar todos
os atos relacionados ao pessoal;

Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pela Direcdo da
Escola;

Assinar com o Diretor, toda a documentacao escolar do aluno;
Fornecer as informacgdes devidas a comunidade escolar, de forma
eficiente e atenciosa;

Manter atualizados os dados estatisticos que comprovem a
frequéncia do aluno, a evasdo escolar, transferéncia e
trancamento de matriculas;

Registrar em livro préprio o quadro estatistico de cada série
concludente, levando a informacdo ao érgdo competente da
Secretaria de Educacdo do Estado do Piaui.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 162 - A Supervisdo Pedagodgica sera exercida por um especialista de

educacdo portador

de diploma de Supervisdao Escolar, ou com graduacdo

correspondente a Licenciatura Plena.
Paragrafo Primeiro — A Supervisdo Pedagdgica contara ainda com os servicos
auxiliares de 4 (quatro) Coordenadores, assim distribuidos:

l.
Il.
Il.
V.

Um Coordenador do Pré-Escolar
Um Coordenador do 12 Grau Menor
Um Coordenador do 12 Grau Maior
Um Coordenador do 22 Grau



Art. 172 - Compete ao Servigo de Supervisdao Pedagdgica:

VI.

VII.

VIII.

Planejar, acompanhar, controlar, e avaliar as atividades técnicas e
pedagdgicas da Escola;

Participar da elaboracdo e execucdo do Plano de Ac¢do Anual da
Escola;

Orientar os coordenadores na elaboracdo do planejamento das
suas atividades especificas;

Elaborar programas e conteudos das disciplinas;

Elaborar o material necessario para o planejamento, avaliacdo,
controle das atividades docentes e do desempenho dos alunos;
Participar das reunides de pais e mestres para a avaliacdo das
tarefas realizadas;

Manter intercdmbio com outras instituices de ensino visando o
enriqguecimento dos programas de disciplinas e método de
ensino;

Implantar programas que permitam a utilizacdo de modernas
técnicas de ensino;

Elaborar programas e acompanhamento especiais para as
criangas portadoras de deficiéncias;

Art. 182 - As Coordenacdes de areas funcionardo como seguimentos
auxiliares da supervisao escolar e seus titulares serao indicados pelo DIRETOR, dentre
aqueles portadores de curso superior com graduagao correspondente a Licenciatura
Plena, com habilitagdo compativel com sua area de atuacao.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo do Pré-Escolar podera ser exercida por um

profissional de nivel médio, com experiéncia comprovada em pré-escolar.

Art. 192 - Ficara sob a responsabilidade dos Coordenadores de Areas, dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

VI.

Elaborar o Horario de Aulas Semanais e individuais dos
professores;

Presidir o Planejamento dos profissionais da sua area;

Fixar datas para o recebimento das Fichas de Avaliagao do
Professor;

Divulgar o calenddrio de provas mensais;

Elaborar com os professores as provas de cada disciplina e
reproduzi-las em quantidade suficiente;

Fornecer a Secretaria da Escola, nos prazos determinados, as
Fichas de Avaliacdao do Aluno.

CAPITULO V
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO



Art. 202 - O Setor de Apoio Administrativo sera composto de:
l. Auxiliares de Secretaria;

Il. Mecandgrafos;
Il Datilografos;
V. Bibliotecdrias;
V. Zeladoras;

VI. Vigilantes;

Seccao |
Das Auxiliares da Secretaria

Art. 212 - A funcdo de Auxiliar de Secretaria, serd exercida por pessoas
portadoras de curso de 22 Grau, indicados pelo Conselho Administrativo, com as
seguintes atribuigdes:

l. Auxiliar a Secretaria e manter atualizada a documentacdo sob sua
responsabilidade;

Il. Auxiliar na organizagao dos arquivos escolares;

M. Acatar as determinacdes da Secretaria;

V. Manter sigilo profissional.

Secgao Il
Da Mecanografia

Art. 2292 - A funcdo de Mecandgrafo sera exercida por pessoa que demonstre
conhecimento pratico da func¢do, indicada pelo Conselho Administrativo, com as
seguintes atribuicdes:

l. Reproduzir todos os trabalhos solicitados pela Secretaria da
Escola;

Il. Manter sigilo absoluto sobre os trabalhos que |he forem
confiados, arquivando as matrizes dos sténcil utilizados;

M. Informar aos superiores quaisquer irregularidades verificadas na
guebra de sigilo de documentos.

Seccao lll
Da Datilografia

Art. 232 - A funcdo de Datilégrafo serd exercida por pessoa possuidora de
pratica em datilografia com mdquinas elétricas e manuais, indicado pelo Conselho
Administrativo, com as seguintes atribuicdes:

l. Realizar os servicos de datilografia de todo o Colégio, mantendo
sigilo absoluto na sua tarefa;

Il. Identificar-se nos trabalhos que reproduzir através das iniciais do
seu nome que serdo apostas na parte inferior direita dos textos
datilografados.

Seccao IV
Da Bibliotecaria



Art. 242 - A funcdo de Bibliotecaria sera exercida por profissional portador
de diploma de 22 Grau, com experiéncia da funcao e serd indicada pelo Conselho
Administrativo, com as seguintes atribuicdes:

l. Coordenar, controlar, e executar as atividades desenvolvidas na
Biblioteca do Colégio;

Il. Organizar e zelar o acervo cultural da Biblioteca;

Il Propor a direcdo do Colégio a aquisicao de livros e periddicos que
contribuam para o enriquecimento e/ou atualizacdo do acervo
bibliograficos;

V. Orientar estudos individuais ou em grupo, quando ocorrerem na
Biblioteca.
Seccao V
Da Zeladoria

Art. 252 - A funcdo de Zeladora sera exercida por pessoa indicada pelo
Conselho Administrativo, com as seguintes atribuicdes:

l. Chegar ao local de trabalho com antecedéncia de uma hora antes
do inicio do expediente normal e realizar as tarefas que Ihe forem
atribuidas para antes de depois do inicio das aulas;

Il. Cuidar da limpeza e conservacgao do Colégio;

M. Solicitar da Secretaria do Colégio o material necessdrio ao
desempenho da sua atribuicao;

V. Comparecer a Escola quando solicitada em dias de reunides e
reposi¢ao de aulas.

Secgao VI
Da Vigilancia

Art. 262 - A fungao de vigilante sera exercida por pessoa idonea indicada pelo
Conselho Administrativo, com as seguintes atribuicdes:

l. Acatar as ordens da Direcdo da Escola referentes a distribuicao
dos servicos;

Il. S6 ausentar-se do local de trabalho apds a chegada do seu
substituto;

M. Trazer sob guarda permanente as chaves da Escola, com
obrigacdo de abrir e fechar suas dependéncias nos horarios
determinados;

V. Entregar a correspondéncia no ambito.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE



Art. 272 - O corpo docente serd constituido por todos os professores e
especialistas de educagdo em exercicio na Escola.

Art. 282 - Prioritariamente o corpo docente da Escola sera formado por
professores que seja integrantes do quadro de servidores da Assembleia Legislativa do

Piaui.

Pardgrafo Primeiro — Os servidores da Assembleia Legislativa do Piaui, que
forem designados para o exercicio de funcdo docente na Escola Cidadao
Cidada poderao receber incentivos que vao desde reduc¢do da jornada de
trabalho sem prejuizos financeiros, até concessdo de gratificacdo a titulo de
complementacdo salarial mensal.

Pardgrafo Segundo — sé serdo designados professores ou especialistas de
educacdo da Escola Cidaddo Cidada, profissionais de comprovada
capacidade legal, moral e técnica.

Art. 292 - S30 atribuicbes e obrigacbes do corpo docente:

VII.

VIII.

XI.

Planejar os trabalhos docentes em consonancia com o plano de
Acao Anual elaborado pela direcdo da Escola;

Selecionar os conteudos programaticos da sua disciplina;
Orientar a aprendizagem,;

Acompanhar o desempenho do aluno organizando registros
cumulativos do seu desempenho;

Ser assiduo e pontual no desempenho da sua funcao;

Registrar no Didrio de Classe a frequéncia do aluno, bem como os
conteldos ministrados diariamente;

Encaminhar para Secretaria da Escola, nos prazos fixados, a ficha
de Avaliagao do Aluno;

Participar de reunides, encontros e seminarios promovidos pelo
Colégio;

Propor a dire¢do da Escola a aquisicao do material necessario ao
desempenho da sua funcgao;

Prevenir em tempo habil as faltas a que seja forcado cometer;
Cumprir a carga horaria anal estipulada para a sua disciplina.

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 302 - O Corpo Discente serda constituido por todos os alunos
regularmente matriculados na Escola Cidadao Cidada, com as seguintes obrigacdes:

VI.

Desempenhar as atividades escolares para as quais se exige sua
participacao;

Respeitar as autoridades e demais integrantes da Escola;

Zelar pelo prédio escolar e demais equipamentos nele instalados;
Submeter as normas deste Regimento Escolar;

Comparecer as aulas devidamente fardado e conduzindo o
material didatico indispensavel, bem como a identidade
estudantil fornecida pela Escola;

Pagar os encargos educacionais.



Art. 312 - Os discentes que ndo cumprirem seus deveres estdo sujeitos as
seguintes penalidades:
l. Adverténcia pela Direcdo da Escola;
Il. Suspensao das atividades escolares;
Il. Trancamento de matricula e transferéncia ex-oficio;
V. Responder pelos prejuizos financeiro e danos materiais que
causar a Escola.

CAPITULO VIII
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Art. 3292 - As Instituicbes Escolares sdo organizacdes de carater educativo
com normas préprias de funcionamento, aprovadas pela Direcdo da Escola.

Seccao |
Do Conselho Escolar

Art. 332 - O Conselho Escolar tem por finalidade promover a aproximac¢ao da
familia dos alunos entre si e junto proporcionar uma agao integrada na busca de
solucdes dos problemas que interessam a a¢ao educativa.

Art. 342 - O Conselho Escolar terd prépria de funcionamento, mandato de
um ano letivo, sendo composto de seis (06) membros efetivos e nove (09) suplentes.

Art. 352 - Os integrantes do Conselho Escolar serdao escolhidos de forma
paritaria entre professores, responsdaveis de alunos, em Assembleia Geral especifica, e,
representantes da Diretoria de Asalpi-Sindicato, escolhidos pela Diretoria.

Art. 362 - O Conselho Escolar funcionara como érgao consultivo e as decisdes
gue tomar serdao encaminhadas para o Conselho Administrativo através da Direcdo da
Escola.

Art. 372 - O Conselho Escolar tera regimento préprio a ser aprovado em
Assembleia Geral no trigésimo (30) dia contados do inicio das aulas.

Seccao Il
Do Grémio Escolar

Art. 382 - O Grémio Escolar, a ser denominado funcionard com normas
proprias estabelecidas nos seus estatutos, aprovados em Assembleia Geral do corpo
discente no final do 12 trimestre do ano letivo.

CAPITUOO IX
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 392 - A Escola Cidaddo Cidada, tem sua organizacao curricular de
acordo com a legislacdo vigente.

Art. 402 - A Grade Curricular da 12 a 42 Séries é desenvolvida sob forma de
Polivaléncia e da 52 a 82 Séries, sob forma de drea de estudo onde os componentes
curriculares se integram buscando o equilibrio entre as experiéncias concretas e o
conhecimento sistematico.



TITULO IV

DA ESTRUTURA DO ENSINO
CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 412 - A Escola Cidadao Cidad3, adota regime seriado anual.
Art. 422 - O ano e o semestre letivo, independente do ano civil, terdo, no
minimo, 200 (duzentos) dias.
CAPITULO Il
DO CURRICULO

Art. 432 - A Grade Curricular é parte integrante deste Regimento.
Art. 449 - O Fundamental Menor tera sua grade curricular formada pelas
qguatro matérias basicas do ensino regular.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 452 - S3o condi¢cdes minimas para o ingresso do aluno no Colégio:
l. Ser filho ou dependente de servidor da Assembleia Legislativa do
Piaui, ou de pessoa que nela desempenhe funcao;
Il. Apresentar escolaridade que comprove haver concluido a série

anterior;

[l Apresentar Certidao de Nascimento (fotocdpia);

V. Apresentar Titulo de Eleitor se for maior de 18 anos;

V. Apresentar Certid3ao de Reservista para alunos do sexo masculino
com mais de 17 anos;

VI. Apresentar requerimento de matricula;

VII. Apresentar trés fotografias (3x4);

VIIl.  Apresentar fotocdpia do ultimo contra-cheque do pai ou

responsavel;
IX. Comprovar ser sindicalizado a ASALPI/SINDICATO.

ART. 462 - Ao efetuar a matricula do filho ou dependente responsavel,
tomara conhecimento do Regime Escolar e, ao assinar o requerimento de matricula
estard concordando e submetendo-se a todas as exigéncias do Educandario.

Paragrafo Unico — A matricula podera ser trancada em qualquer época do
ano, mediante requerimento assinado pelo pai ou responsavel pelo aluno, e
s podera ser requerida no inicio de cada periodo.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA



Art. 479 - A transferéncia so sera concedida mediante requerimento do pai
ou responsavel pelo aluno, dirigido a direcdao do Colégio, e nela constardo as notas e
frequéncia do aluno, obtidas até o dia em que o documento foi protocolado na
Secretaria do Colégio.

Art. 482 - Os prazos para expedicdo de transferéncias nunca serao inferiores
a 15 (quinze) dias, contados da data do requerimento protocolado.

CAPITULO V
DA AVALIACA ESCOLAR

Art. 492 - A avaliagdo escolar serd realizada de forma continua nos aspectos
guantitativos, compreendendo o aproveitamento e a apuracdo da assiduidade, de
acordo com art. 14 da Lei nimero 5.672/71.

Art. 502 - O aluno sera avaliado no processo regular de aprendizagem
através de avaliacGes mensais para registro de notas.

Art. 519 - O Colégio adota a escala de notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
mensais e 80 (oitenta) pontos anuais.

Art. 522 - O aluno serd aprovado quando:

l. Obtiver aproveitamento minimo 70% e frequéncia igual ou
superior a 75%;

Il. Obtiver aproveitamento superior a 80% e frequéncia inferior a
75% das aulas dadas e igual ou superior a 50% do minimo
estabelecido pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE);

M. Obtiver apds estudos de recuperacdo aproveitamento igual ou
superior a 70% e frequéncia minima de 75%.

Paragrafo Unico — Quando ao final do oitavo més de avalia¢do o aluno nido
conseguir obter média prevista neste artigo, e tenha média final nunca
inferior a 5,5 (cinco meio) mesmo serd submetido a prova final, devendo
nesta adquirir uma nota que somada ao peso 4 pontos totalizem um
minimo de 10,0 (dez) pontos que dividido por 4 seja aprovado com média
7,0 (sete).

Art. 532 - O aluno tera direito a recuperacao quando:

l. Obtiver aproveitamento inferior a 70% da média de notas ou
mencdes adotadas, e frequéncia igual ou superior a 75% da carga
hordria dada para cada atividade, disciplina ou drea de estudo;

Il. Obtiver aproveitamento inferior a 70% e frequéncia igual ou
superior a 50% da aulas ministradas em cada disciplina.

Art. 542 - O aluno poderd deixar no minimo 3 (trés) disciplinas para a
recuperacgao.

Art. 552 - A recuperacdo realizar-se-a em periodo especial, apds o término
do ano letivo.

Art. 562 - A avaliacdo da recuperacdo é expressa em pontos que variam
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Art. 572 - Os pontos obtidos na recuperacdo anulam os adquiridos durante
o periodo letivo normal.



Art. 589 - Sera aprovado apds estudos de recuperacdo o aluno que obtiver
aproveitamento minimo de 70% e frequéncia minima de 75%.

Art. 599 - A carga hordria a ser ministrada para estudo de recuperacdo nao
poderad ser inferior a 20% da carga hordria normal de cada disciplina.

CAPITULO VI
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 602 - Ao concluir a Pré-Escola e 0 12 Grau, o aluno receberd o Certificado
correspondente, bem como o respectivo Historico Escolar, em 2 (duas) vias.

Art. 612 - Ao concluir o curso de 22 Grau, o aluno receberd o Certificado
correspondente, bem como o Histérico Escolar em 2 (duas) vias.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
Secgao |
Do Corpo Técnico-Docente

Art. 622 - O corpo técnico-docente tem assegurado os seguintes direitos:

CondicOes técnicas e materiais para a realizacdo de trabalho
eficaz;

Participacao efetiva no processo educativo;

Indicar e selecionar livros e outros materiais indispensaveis para
o desempenho de suas funcdes;

Reducdo da jornada de trabalho quando tratar-se de servidores
do quadro da Assembleia Legislativa.

Art. 632 - Pelo ndo cumprimento de seus deveres fica o corpo técnico-
docente sujeito a adverténcia e afastamento das funcgodes.

Seccao Il
Do Corpo Discente

Art. 6492 - Constituem direitos dos alunos:

Receber em igualdade de condicBes, as orientacdes necessarias a
realizacdo das suas atividades;

Usufruir-se dos beneficios de cunho educativo, recreativo,
cultural e social principiados pelo estabelecimento;

Conhecer este Regimento Escolar;

Expor suas dificuldades e receber tratamento adequado;
Conhecer o seu aproveitamento e frequéncia através do Boletim
Mensal;

Ser tratado com respeito e atencdo pelos integrantes do
Educandario.



TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 652 - E vedado a qualquer integrante do Colégio, difundir doutrina
contraria aos interesses nacionais e influenciar a pratica de indisciplina ou agitagao.

Art. 662 - A participacdo de alunos em cargos de diretor do Grémio Escolar,
serd privativa daqueles portadores de conduta e rendimento escolar exemplar.

Art. 672 - Nenhum aluno poderd cursar uma mesma série por mais de 02
(duas) vezes.

Art. 682 - O Conselho Administrativo, poderd celebrar convénios com érgaos
governamentais objetivando a aquisicdo de recursos humanos e materiais para
melhorar o desempenho das atividades escolares.

Art. 692 - Quando o pessoal do quadro da Assembleia Legislativa ndo for
suficiente para o desempenho de todas as tarefas escolares, o Conselho Administrativo
poderd autorizar a contratacdo de profissionais qualificados para o preenchimento das
vagas restantes.

Art. 702 - O pessoal da Assembleia Legislativa que optar pelo exercicio de
funcdo da Escola Cidaddo Cidada, no ato da posse assinard “Termo de Compromisso”
que compromete-o a desempenhar a fungdo por um periodo minimo de 01 (um) ano.

Art. 712 - A Escola Cidadao Cidad3, terd sua Bandeira prépria que sera
escolhida através de concurso interno entre seus alunos.

Art. 722 - Os encargos educacionais serdao reajustados por decisao do
Conselho Administrativo, sempre que necessdrio, respeitados as datas de reajustes dos
servidores da Assembleia Legislativa.

Art. 732 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho
Administrativo ordinariamente, e, em graus de recursos, pelas Assembleias
responsaveis por Alunos e Professores da Escola.

De matricula;
X. Registrar em livro préprio o quadro estatistico de cada série
concludente, levando a informacdo ao érgdo competente da
Secretaria de Educacdo do Estado do Piaui.



